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Teil 1: Allgemeine Angaben

Angaben zum Unternehmen

Firma .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	

Anschrift  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	  
 
Internet  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  
 
Falls Tochterunternehmen, Name des Konzerns/
Dachgesellschaft

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
	  

Mitarbeiterzahl
£	< 100 
£	100 – 2000
£	> 2000

Genaue Anzahl .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  
Davon im Ausland tätig (in %) .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  
 

Umsatz in Euro (freiwillige Angaben)
£	< 5 Mio
£	5 – 50 Mio
£	> 50 Mio

Davon im Ausland erzielt (%)  .  .
 

Branche
£	Finanzierung, Vermietung u
	 leistungen 
£	Handel, Gastgewerbe und V
£	Land- und Forstwirtschaft, 
£	Öffentliche und private Dien
£	Produzierendes Gewerbe (B
£	Handwerk

	

Angaben zum Projekt

Name des Projekts .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	

Projektleiter(in)/Ansprechpartner(in)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Telefon  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

E-Mail  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Rahmendaten des aktuellen Projekts
 
Projektzeitraum  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Wird das Projekt fortgeführt?
£	in gleicher Form
£	erweitert
£	eingeschränkt 

Gab es Vorläuferprojekte? In welchem Zeitraum und 
Umfang?
 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

© Initiative Freiheit und Verantwortung
 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   

nd Unternehmensdienst- 

erkehr 
Fischerei
stleister
au- und verarb. Gewerbe)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	  
 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
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Bereich des Engagements
£	Arbeitsmarkt und Erwachsenenbildung
£	Schulischer Bildungsbereich
£	Integration
£	Soziales
£	Menschenrechte
£	Familie 
£	Umwelt
£	Gemeinwesen
£	Gesundheitswesen
£	Kultur 
£	Sport

£	Sonstiges  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .    
(Mehrfachnennungen möglich)
 

Rahmen
£	regional
£	national
£	international
 
 
Eingesetzte Ressourcen
Mitarbeiter
Beteiligte Abteilungen und Unternehmensbereiche

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	

Anzahl der Mitarbeiter(innen)  
 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	

Art des Engagements  
(Mentoring, Know-how, aktive Mitarbeit, Produktentwicklung, 
etc.)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Sonstiges  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	

Geld und geldwerte Leistungen
Projektkosten (Sachkosten + Personalkosten)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	

Art der Leistung (finanzielle Mittel, Unternehmenslogistik, 
Mitarbeiter/innen etc.)

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	
	
Sonstiges  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	

Kernkompetenzen
Welche Kernkompetenzen Ihres Unternehmens werden  
eingesetzt?
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

	
Externe Kooperationspartner
£	Kunden
£	Lieferanten
£	Andere Unternehmen
£	Bürgerinitiativen
£	Sozialverbände
£	 IHK, Handwerkskammer etc.
£	Öffentliche Einrichtungen (Schulen, Universitäten etc.)
£	Regierungsinstitutionen

£	Sonstige  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	  
(Mehrfachnennungen möglich)

© Initiative Freiheit und Verantwortung



Preis der Initiative Freiheit und Verantwortung 
für gesellschaftliches Engagement von Unternehmen

Bewerbungsbogen 2008 	 Seite 3/4

Angaben zu Kooperationspartnern

1. Firma/Organisation 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	

Ansprechpartner(in)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Anschrift  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Telefon  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

E-Mail  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

2. Firma/Organisation 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	

Ansprechpartner(in)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Anschrift  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Telefon  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

E-Mail  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

3. Firma/Organisation 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	

Ansprechpartner(in)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Anschrift  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Telefon  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

E-Mail  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Weitere Kooperationspartner bitte gegebenenfalls auf  einem 
gesonderten Blatt aufführen.

© Initiative Freiheit und Verantwortung
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Teil 2: Projektbeschreibung

Bitte fassen Sie Ihr Projekt auf  maximal 3 Seiten zusammen 
unter Berücksichtigung folgender Punkte: 

1. Ziel des Projekts und Kurzbeschreibung
Was war der Anlass für die Entstehung des Projekts? Welche 
Ziele werden mit dem Projekt verfolgt?
Welchen Beitrag leistet das Projekt einerseits für Ihr Unter
nehmen, andererseits für die Gesellschaft?

2. Erfolge des Projekts
Welche der geplanten Ziele konnten erreicht werden? Was für 
ein Lernprozess fand während der Realisierung Ihres Projekts 
statt? Wie wurden die Mitarbeiter/innen Ihres Unternehmens 
in das Projekt eingebunden?
Lässt sich der Erfolg Ihres Projektes messen? Wenn ja, wie? 
 

3. Kooperation mit den Partnern
Mit welchen Partnern arbeiten Sie zusammen? Wie ist die 
Kooperation strukturiert? Wie arbeiten Sie konkret zusam-
men? Wer wird alles einbezogen (bei Ihnen und beim Koopera-
tionspartner)? Welche Anreize werden sowohl intern als auch 
extern für die Mitarbeit gesetzt? Haben sich feste Koopera-
tionspartnerschaften oder Netzwerke ausgebildet? 

4. Übertragbarkeit / Vorbildcharakter
Haben Sie neue Konzepte entwickelt oder erfolgreich beste-
hende Konzepte modifizieren und auf  vorbildhafte Weise 
umsetzen können? Könnte Ihr Projekt auf  andere Bereiche, 
Orte, Gruppen, Arten des Engagements übertragen werden? 

5. Nachhaltigkeit
Ist die Initiative langfristig angelegt oder zeitlich begrenzt? 
Wurden Instrumente geschaffen, die einen flexibleren Umgang 
auch mit ähnlichen Problemlagen jetzt oder in der Zukunft 
erlauben? 

6. Verbindung des Projekts zu Zielen, Werten und Tradi-
tion des Unternehmens
Welche Verbindungen bestehen zwischen Ihrem Projekt und 
Ihren ökonomischen und organisatorischen Unternehmens-
zielen? Wie trägt das Projekt beispielsweise zur Kunden- 
bindung, zur Standortsicherung, zur Produktverbesserung 
oder zur Unternehmensreputation bei? Welche Werte des  
Unternehmens werden durch das Engagement gelebt, trägt 
das Projekt zum Wertemanagement Ihres Unternehmens bei? 
Ist das Engagement Ausdruck Ihrer Unternehmenstradition?

7. Wirkung und Kommunikation
Wie kommunizieren Sie Ihr Engagement nach innen und 
nach außen? Welche Instrumente setzen Sie ein (persönliche 
Gespräche, Vorträge, Messeauftritte, Presse, Mitarbeiter-
schulungen, Broschüren, Verbandskommunikation, Internet 
etc.)? 

8. Bisherige CSR-Aktivitäten 
Seit wann wird in Ihrem Unternehmen CSR betrieben? In 
welchen Bereichen? In welcher Form?

Einverständnis
Wir erklären uns einverstanden, dass unser Projekt wis-
senschaftlich ausgewertet wird und über das Projekt in den 
Medien berichtet werden darf.
£	Ja	 £	Nein

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an das
Veranstaltungsforum der Verlagsgruppe  
Georg von Holtzbrinck GmbH
Taubenstraße 23, 10117 Berlin
Tel. 030/27 87 18-19, Fax 030/27 87 18-18
fuv@vf-holtzbrinck.de

Bewerbungsschluss 15. September 2008

© Initiative Freiheit und Verantwortung
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